
OSNOVNA ŠKOLA 
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OPATIJA 
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Ur.broj:2156-24-01-19-06 

Opatija, 5.12.2019. 

 

Na temelju članka 7. stavka Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ „Rikard 

Katalinić Jeretov“ Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natječaju 

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu stručnog suradnika knjižničara na određeno i 

puno radno vrijeme do povratka radnice na rad, daje kandidatima 

  

Obavijest i upute o pravnim izvorima za pripremu, vremenu  

i mjestu održavanja testiranja 

 

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja za radno mjesto stručnog suradnika 

knjižničara koji je objavljen 27.11.2019.g. na mrežnim stranicama  i oglasnim pločama 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Škole provest će se procjena odnosno testiranje prema 

odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja. Procjena odnosno testiranje provodi 

se pismenom i usmenom provjerom. Na usmenu provjeru pozivaju se samo kandidati koji su 

na pismenoj provjeri ostvarili najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova.  

U pismenom dijelu postavit će se 7 pitanja, a svako donosi ili 1 bod ili 2 boda, ili 3 boda, ili 4 

boda od ukupno maksimalnih 20 bodova. U usmenom dijelu će se postaviti 4 pitanja, a svako 

donosi ili 1 bod ili 2 boda od ukupno maksimalnih 8 bodova. 

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:  

izvori za pripremu kandidata za testiranje:  

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10-ispr, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 i 98/19) 

2. Standard za školske knjižnice (NN 34/00) 

Vrijeme i mjesto održavanja procjene i vrednovanja  

Pisano testiranje kandidata će se održati 12.12.2019. u 11,30 u učionici OŠ „Rikard Katalinić 

Jeretov“ i traje 45 minuta, a usmeno odmah nakon proglašenja rezultata sa pismenog 

testiranja. 

Mole se kandidati da sa sobom ponesu odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu 

iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). 

 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 

kandidata  

 


